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Inledning

Uppsala universitets forenade studentkarer (UUFS) dr en forening som skapats i samarbete
mellan de sex karer som finns vid Uppsala universitet. Féreningens syfte dr att pa uppdrag av
dess medlemskarer samordna den centrala studentrepresentationen och det centrala

studentinflytandet.

Central studentrepresentantion

Fokusfiragor

UUEFS har under verksamhetsaret 20/21 upprittat fokusfragor for féreningen. Detta innebir
bland annat en reglementesindring och framtagandet av tre fragor som fatt extra fokus under
verksamhetsaret. Féreningen ska infor varje nytt verksamhetsar revidera fokusfragorna och ta

fram en process for hur arbetet kring dessa ska se ut.
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUES verka for

att aktivt jobba med organisationens fokusfragor.
Reglemente for studentrepresentantsuppdrag

Under 2021 planerar universitets ledning en omorganisation av rektorsraden. Detta gor det
hogst aktuellt att se 6ver och revidera UUES reglemente f6r studentrepresentanter eftersom

antalet studentrepresentant poster i organen andras.
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUES verka for

att genomlysning och revidering av Reglemente for studentrepresentanter, specifikt

sarskilda fordelning av studentrepresentant uppdrag.
Samhorighet mellan centrala studentrepresentanter

Under verksamhetsaret 20/21 har det funnits ambitioner att anordna sociala aktiviteter i syfte att
skapa kommunikationsvigar mellan studentrepresentanter. Detta har dock férhindrats av
pandemin. Under arbetets gang har ett behov identifierats av att kommunikationen mellan
studentrepresentanter, och kommunikationen mellan studentrepresentanter och UUES styrelse,

bor stirkas. UUES bor sdledes skapa incitament for att skapa dessa kommunikationsvigar.
Under verkesambetsaret 21/ 22 ska UUFS verka for

att  anordna sociala aktiviteter for de centrala studentrepresentanterna.
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Forum for diskussioner och samarbeten mellan studentrepresentanter

For att motverka att studentrepresentanter blir isolerade kompetensmaissigt och socialt har UUFS
ett viktigt uppdrag i att tillgodose ett forum dir representanterna kan dela intryck, idéer och
fragor med varandra, UUFS samordnare och ledaméter. For att formen pa detta forum ska passa

representanterna ar det viktigt att man involverar dem 1 hela processen.
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUFS verka for

att samla in aterkoppling och idéer fran tillsatta studentrepresentanter ang. hur de vill

att UUFS anordnar moijligheter till diskussion och utbyte representanter emellan,
att baserat pa ovan etablera och anordna utbytestillfillen.
Rutener for utlysning och tillsdttning av studentrepresentanter

UUES saknar faststillda rutiner for arbetet kring utlysning och tillsittning av
studentrepresentanter. Aven om det finns ett ndgorlunda etablerat arbetssitt som UUFS finns
det behov av att tydligare etablera och beskriva hur arbetet med dessa uppgifter ska utforas for
att underlitta vid ex. 6verlimning men dven vid kommunikation med UU och de som séker

representantuppdrag,
Under verkesambetsaret 21/ 22 ska UUFS verka for

att faststilla och inféra rutiner for utlysning och tillsittning av studentrepresentanter.
Gemensam plattform for studentrepresentanter

UUEFS har under 20/21 insett behovet av att ha en gemensam plattform tillsammans med UU
som gor det mojligt att ha en uppdaterad och levande lista pa studentrepresentanter och poster
pé bade central och lokal niva. I dagsldget dr det vanligt att varje enskild kar har egna dokument
samtidigt som det finns en UUFS-gemensam lista for att halla ritt pa vakanta och tillsatta poster.
Samtidigt har UU egna motsvarande kontaktlistor for grupperingar. Det skulle darfor vara
gynnsamt for alla parter om en gemensam 16sning skapas dir UU, de individuella kdrerna och
UUES gemensamt samlar information om representanter, vakanta poster och uppdragens

utformning,
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUFS verka for

att tillsammans med relevanta parter inom UU ta fram en gemensam plattform som
tillater UUFS, samtliga karer och UU att gemensamt kunna uppdatera och lista

studentrepresentanter och uppdrag.
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Valmeote

Valmétet dr det mote i slutet av varterminen dd de flesta av de staende studentrepresentant-
uppdragen tillsitts. Processen och konceptet med valmétet samt marknadsforingen av detta ar

nagot som kraver fortsatt utveckling och utvirdering,
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUFS verka for

att utvirdera och utveckla konceptet med valmotet.
Utvdrderingsenkdterna

For att fa en tydligare koppling mellan UUFS och de centrala studentrepresentnaterna har tva
utvirderingsenkiter tagits fram, samt en intern rutin for anvindandet av dessa. Den ena ir en

ligesrapportering och den andra en slututvirdering av uppdraget.
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUFS verka for

att aktivt arbeta med utvirderingsenkiterna och utvirdera dessa.
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Etablering av UUFS som organisation och aktor

Extern kommunikation till studenter och UU-medarbetare

UUES har idag en utmaning i att na ut med relevant information till universitetets studenter, men
ocksa 1 att vara en etablerad organisation for centralt paverkansarbete hos universitets

medarbetare.
Under verkesambetsiret 21/ 22 ska UUFS verka for

att utveckla den externa kommunikationen.
Stdrkt samarbete med Kuratorskonventet

Uppsala ir en gammal och anrik studentstad och dr hem till méanga olika typer av
studentorganisationer och motesplatser. Dessa studentorganisationer - speciellt karer och
nationer - har mycket utbyte av varandra. For att mojliggdra ett gott samarbete med gemensam

forstaelse, respekt och behallning bor samarbetet med Kuratorskonventet stirkas.
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUFS verka for

att stirka samarbetet med Kuratorskonventet.
Stdrkt samarbete med Doktorandndmnden

Doktorandnimnden arbetar f6r att de som bedriver doktorandstudier vid Uppsala universitet
kan gbra det med trygghet, representation och rittssikerhet, fran antagning till disputation. For
ett ansvarsfullt och effektivt stéd till universitetets doktorander krivs ett fortsatt nira samarbete

mellan Doktorandnimnden och UUFS styrelse.
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUES verka for

att stirka samarbetet med Doktorandnimnden.
Paverkansarbete

Under verksamhetsiret 20/21 har brister i det gemensamma péaverkansarbetet uppmarksammats,

nagot som aven lyfts under den workshop som holls varen 2021.
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUES verka for

att arbeta med att forbittra och tydliggora foreningens processer och

ansvarsfordelning vid paverkansarbete.
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Standar

Under flera ars tid har arbetet att ta fram studentkarernas gemensamma standar “lilla” gatt
parallellt med nationernas arbete att ta fram standaret “storan”. Ambitionen ér att standaret
“lillan” ska fardigstillas under hosten 2021 for att tillsammans med “storan’ sikerstalla sin plats i

fanborgen och karernas representation i Uppsala.
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUFS verka for

att fardigstilla standaret “lillan”.
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UUEFS organisation
Organisationen ska utvecklas och utformas for att erbjuda sa bra funktioner och stéd som
mojligt till arbetet med studentrepresentation och studentinflytande.
Samordnaren
Sedan organisationens grundande har féreningen haft ett uppdrag som samordnaren vars
aliggande dr att samordna foreningens arbete administrativt och bistd i funktionerna kring
foreningen. Uppdraget édr i behov av en 6versyn for att se om nagra férandringar behover
verkstillas.
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUFS verka for
att utvirdera samordnarens roll, funktion och utformning samt verkstilla forindring
vid behovw.
Remisshandldggare

Foreningen har inlett en process med att tillsitta en remisshandliggare. Meningen ar att
uppdraget ska bista foreningen i beredning och skrivande av remisser och andra liknande texter.

Foreningen behéver arbeta £Or att etablera och implementera uppdraget i organisationen.
Under verkesambetsret 21/ 22 ska UUFS verka for
att implementera och tillsitta uppdraget som remisshandlidggare,

att utvirdera remisshandlidggarens roll, funktion och utformning samt verkstilla

torindring vid behov.
Oversyn av gemensamt finansierade resurser

UUES har flera gemensamt finansierade uppdrag som exempelvis student- och doktorandombud
och samordnare. Vissa av medlemsféreningarna har ansvar for tjdnsterna / uppdragen, vilket
ibland innebir extra kostnader. Foreningen ska dirfoér géra en 6versyn av den ekonomiska

tordelningen av dessa uppdrag,
Under verksambetsaret 21/ 22 ska UUFS verka for

att gbra en Oversyn av ansvarsfordelning gillande UUFS gemensamt finansierade

resurser, med fokus pa administration och arbetsledning;
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Doktorandndmndens organisation och framtid

Doktorandnimnden idr en for studentinflytandet viktig aktor. Organiseringen av den centrala
studiebevakningen och studentrepresentationen har férindrats mycket 1 och med UUFS
bildande. UUFS utreder dirfor, 1 samrad med berérda parter, om det finns behov av att

doktoranders organisering ska ske pa ett annorlunda satt.
Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUFS verka for

att i samrad med Doktorandnimnden slutfora utredningen kring

Doktorandnimndens organisation.
Struktur for styrande dokument och gemensamma filer

Under VT21 genomférdes en workshop dir det bland annat blev tydligt att nuvarande struktur
pa UUFS Google Drive samt hanteringen av styrande dokument och avtal limnar en del att
6nska. Oredan bland dokument och oklar mappstruktur gor det svart for nya ledamoter och
samordnare att bilda sig en god uppfattning 6ver styrande dokument, beslut, avtal och

arbetsdokument.

Under verksambetsdret 21/ 22 ska UUFS verka for

att uppritta och infora rutin for arkivering,

att organisera UUFS drive och dokument,

att uppdatera mallar £6r dokument och inkludera dessa 1 Google Drive:s funktion
for mallar.
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