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FORORD

Att vara studentrepresentant innebar att man medverkar pa Uppsala universitets beredande och be-
slutande organ. Dadr aktivt framfér man studenternas perspektiv pa de iamnen som ar uppe for diskus-
sion vare sig det dr kurslitteraturen for en specifik kurs, anstéllning av professorer eller de langsiktiga
planerna for utvecklingen av campus. Det dr nyckeln for att se till att studenterna blir horda och att
vart studentliv blir battre. Helt enkelt en av de viktigaste sakerna du kan gora for dina medstudenter.
Det har dock inte alltid varit givet att studenterna ska fa inflytande.

I dvriga vérlden utanfoér norden har studenterna lite inflytande 6ver sina studier pa universitetet, li-
kadant var det i Sverige under 60-talet. Studenterna hade innan dess inget eller mycket lite inflytande
i centrala och lokala fragor pa universitetet. Detta dndrades i och med att studenter fick tilltrade till
konsistoriemétet den 28 oktober 1968 sedan en rad studentdemonstrationer runt om i Europa. Rektor
beslutade hastigt kort darpa att studenterna inte var vilkomna pa dessa méten och meddelandet mot-
tes av hogljudda protester som slutade med att man under pagdende konsistoriemoéte den 2 december
samma ar knackade pa den stora porten tills man 6ppnade.

Sedan dess har studentinflytandet formaliseras till den nivan att det numera &r lag i Sverige att stu-
denterna ges ritt att medverka i beredande och beslutande organ inom universitet. Studentinflytandet
gavs till oss av de tappra studenter som knackade pa dorren till maktens korridorer och vi maste virna
om den mdjlighet vi fatt att paverka. Utan det hade inte denna handbok idag behévts. Kom ihag det
nér du ldser dig igenom handboken.

Tanken med handboken dr att den ska kunna hjélpa dig under din tid som studentrepresentant, lds
den nagon gang innan ditt uppdrag tar fart och ha den till hands under métena sa kommer du att géra
ett galant jobb.

Layout: Camilla Hopfinger
Foto: Theo Ortengren & Camilla Hopfinger
Senast reviderad 2019-02-28
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STUDENTREPRESENTATION

Inledning

Att det finns studentrepresentanter i samtliga
universitetsorgan ar kdrnan i ett reellt student-
inflytande; genom att finnas representerade far
studenterna mojligheter att ge sitt perspektiv pa
fragor som beror studenterna. Studentinflytande
ar avgorande for utbildningens kvalitet och ut-
veckling. Av hogskolelagen framgar uttryckligen
att studenterna och ldrosdtena har ett gemensamt
ansvar for kvalitetsarbetet, och att larosdtena ska
uppmuntra studenterna till att delta i utveckling-
en av sina utbildningar. For att detta ska vara maj-
ligt behovs studentrepresentanter i organ pa alla
nivaer inom universitetet. Darfor ar dven studen-
ternas ratt att utova inflytande 6ver utbildningen
faststalld i hogskolelagen, som reglerar universi-
tet och hogskolor.

Hogskolelagen slar fast att studenter har ratt att
finnas representerade ndr beslut fattas eller be-
redning sker i drenden som har betydelse for
utbildningen och studenternas situation. Ut-
gangspunkten &r att det ska finnas tre ordinarie
studentrepresentanter i universitetets beredande
och beslutande organ. Bland karerna i Uppsala
ar det praxis att en av studentrepresentanterna ar
doktorand.

Vad ir da en studentrepresentant?

En studentrepresentant ar en student pa grundni-
va eller forskarniva som dr utsedd av en student-
kar till ledamot eller suppleant i ett beslutande
eller beredande organ vid universitetet. Det kan
till exempel gélla organ som beslutar eller bereder

i fragor som ror utbildningen, programsamord-
ning, lika villkor, fakulteten eller institutionen.
Som studentrepresentant har du kanske blivit
utsedd av studentkarerna genom ett allméant ut-
lyst val, genom ditt studierad eller din studentkar.
Hur studentrepresentanter utses varierar mellan
olika organ, men det ér alltid pa studentkéarernas
mandat som du ar vald till representant fo6r dina
medstudenter. Studentrepresentantens uppdrag
ar att ge ett student- och doktorandperspektiv pa
de fragor som diskuteras och att bidra till att de
beslut som fattas gynnar studenterna och dokto-
randerna.

Universitetets stod till studentrepresentanter

Universitetet ska arbeta aktivt med att underldtta
for studentrepresentanter i olika organ, eftersom
att de utgdr en mycket viktig rost i beslutsproces-
sen. Malet &r att att studenterna aldrig ska tveka
att uttrycka sina asikter pa grund av att de inte
skulle vara bekanta med de formella “spelregler-
na”. Dérfor har ordféranden i det organ du blivit
invald till i uppdrag att hjdlpa dig med att komma
igang med arbetet. Organets ordférande ansvarar
exempelvis for att du som studentrepresentant
far en relevant introduktion i organets funktion
och arbetssitt. En introduktion kan innebira en
kortare utbildning eller d&tminstone ett separat
introduktionsméte. Du bor fa information om
organets sammantriadesformer, vilken typ av fra-
gor som brukar behandlas, forklaringar till hur
en eventuell budget utldses och sa vidare. Ord-
féranden har ocksa ansvar for att underldtta stu-
dentrepresentanternas forberedelser infor méten.
Ett exempel pa detta kan vara regelbundna for-
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moten, med exempelvis ordféranden och/eller
nagon fran universitetets kansli, dar ni studenter
har mojlighet att stilla fragor om det som ska be-
handlas pa det kommande sammantradet.

Studentkarerna och studiebevakarna

Sjélvklart har du alltid studentkédrernas och stu-
diebevakarnas stod i allt som ror dina uppgifter
som studentrepresentant. Om du kdnner dig osa-
ker infor ett beslut som ska fattas eller behover
hjalp med hur du ska gé vidare i en fraga kan du
alltid vanda dig till personer vid studentkdrerna
som dr kunniga inom olika omrdden. Det kan
till exempel vara Kérsamverkan som helhet, stu-
dentkdrernas presidier, studiebevakare eller jaim-
likhetsansvariga.

Utbildning

Studentkdrerna anordnar regelbundna utbild-
ningar for centralt tillsatta studentrepresentanter
inom universitetet. Karerna anordnar édven, ge-
mensamt eller var for sig, tematiska utbildningar

Q ST ES Ny 4
Uppsala teknolog- _: & y (L “iﬁ,? z
3 och naturvetarkér o N\ % /g :
(
Uppsala studentkar 7(%|g~oé
ExkoW

med olika inriktningar. Det kan till exempel vara i
arbetsmiljo for dig som ér studerandeskyddsom-
bud, eller en specifik utbildning for dig som sitter
med i en av universitetets rekryteringsgrupper for
att fa lara dig mer om vad som dr viktigt i en re-
krytering ur ett studentperspektiv.

Hjilpa varandra

Négot annat som kan underlatta for dig som stu-
dentrepresentant dr att, utéver eventuella “for-
mella” forméten, ha informella forméten dir en-
bart ni som &r studentrepresentanter tréffas for
att prata och diskutera i lugn och ro. I méanga fall
kan det vara ldttare att uttrycka kritiska asikter i
en fraga om man vet att man har de andra studen-
trepresentanterna med sig. Ni kan ocksa hjalpas
it att samla in asikter fran era medstudenter samt
kolla upp hur studentkarerna har stéllt sig i en
fraga. Ibland kan det kdnnas lattare att fora fram
vad "vi” som studentkollektiv tycker, ndr man vet
att man inte dr ensam med sin ésikt.
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HUR FUNGERAR UPPSALA UNIVERSITET?

Universitetets organisation

Som studentrepresentant dr det bra att ha koll pa
hela universitetsstrukturen och hur det organ du
blivit vald till férhéller sig till resten av universi-
tetet. Har foljer en genomgang av Uppsala uni-
versitet, fran institutionerna upp till rektor och
konsistoriet. I slutet av handboken hittar du dven
en organisationskarta 6ver Uppsala universitet.
Institutionerna

Vid Uppsala universitet finns ett femtiotal insti-
tutioner. Det dr vid institutionerna som universi-
tetets egentliga arbete bedrivs. Institutionen ér en
arbetsplats for studenter, larare, forskare och ad-
ministrativ personal. Institutionen leds av institu-
tionsstyrelsen som dr sammansatt av foretradare
for de anstéllda och studenterna vid institutionen.
Aven om du som studerar pé ett utbildningspro-
gram ibland kan uppfatta programmet som den
centrala enheten hor kurserna du laser alltid till
en eller flera institutioner.

Institutionens chef kallas for prefekt och leder
tillsammans med styrelsen institutionens verk-
sambhet. Prefekten dr ansvarig for framfor allt ar-
betsmiljo, ekonomi och personalfragor.

Fakulteterna

Institutionerna ingar organisatoriskt i en fakultet,
ett amnesomrade i en vidare mening. Vid Upp-
sala universitet finns nio fakulteter: teologiska
fakulteten, juridiska fakulteten, medicinska fa-
kulteten, farmaceutiska fakulteten, historisk-filo-
sofiska fakulteten, sprakvetenskapliga fakulteten,

samhallsvetenskapliga fakulteten, teknisk-natur-
vetenskapliga fakulteten och utbildningsveten-
skapliga fakulteten. Fakulteterna har det over-
gripande ansvaret for utbildning och forskning
inom @mnesomradet. Det hogsta beslutande
organet vid varje fakultet dr fakultetsndmnden.
Medicinska och farmaceutiska fakulteten har
en gemensam fakultetsnamnd; i Gvrigt har varje
fakultet en egen fakultetsnaimnd. Vid teologiska
och juridiska fakulteterna som endast har en in-
stitution var, sammanfaller fakultetsndmnden i
praktiken med institutionsstyrelsen, och det som
normalt sett beslutas inom institutionen hamnar
istallet pa fakultetens bord.

I fakultetsndmnden sitter larar- och studentre-
presentanter fran fakultetens institutioner. Fa-
kultetsnamnden ansvarar for de vetenskapliga
prioriteringarna och kvaliteten i utbildning och
forskning inom respektive fakultet. Det ar till fa-
kultetsnamnden som institutionsledningen rap-
porterar i fraga om forskning och utbildning.
Chef for fakulteten dr dekanen, som ocksa ér ord-
forande for fakultetsndmnden.

Vetenskapsomradena

Uppsala universitets fakulteter &risin tur indelade
i tre vetenskapsomraden; vetenskapsomradet for
humaniora och samhallsvetenskap (dar samhalls-
vetenskapliga, teologiska, juridiska, spriakveten-
skapliga, historisk-filosofiska samt utbildningsve-
tenskapliga fakulteten ingér), vetenskapsomradet
for medicin och farmaci samt vetenskapsom-
radet for teknik och naturvetenskap. Dessa leds
av omradesnamnder, med varsin vicerektor som
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ordférande. Omréadesnamnden ansvarar for ve-
tenskapsomradets verksamhet, inom ramen for
konsistoriets och rektors anvisningar (se mer om
konsistoriet nedan). Bland annat lamnar de arli-
gen underlag till konsistoriet infor beslut om for-
delning av resurser mellan vetenskapsomradena,
samt underlag till universitetets drsredovisning
och budgetunderlag till regeringen. Inom veten-
skapsomradena for medicin och farmaci samt
teknik och naturvetenskap sammanfaller i prak-
tiken omrddesnamnd och fakultetsnamnd.

Konsistoriet

Uppsala universitets styrelse kallas for konsistori-
et. Det dr det hogst beslutande organet och utgor
tillsammans med rektor universitetets framsta
ledning. Konsistoriet har det évergripande ansva-
ret for langsiktig planering och genomférande av
universitetets alla angeldgenheter: vetenskapliga,
ekonomiska och administrativa. Majoriteten av
ledamoterna i konsistoriet utses av regeringen,
vilket innebdr att de dr externt tillsatta, d&ven om
de nomineras av universitetet. Regeringen utser
aven konsistoriets ordforande. Studentkdrerna
kommer gemensamt 6verens om vilka kdrer som
tillsatter studentrepresentanterna i konsistoriet
och hur fordelningen ska se ut.

Universitetsledningen

Universitetsledningen bestar av rektor, prorektor
och universitetsdirektéren. Varannan vecka halls
rektors beslutssammantriade. Vid dessa moten
fattar rektor beslut, medan prorektor, universi-
tetsdirektor och stéllforetradande universitetsdi-
rektor och Uppsala studentkars ordférande har
ndrvaro- och yttranderdtt. Beslutssammantradet
ar ocksa beredande organ infor konsistoriets mo-
ten. Det ér rektor som besvarar remisser for Upp-
sala universitets rakning samt beslutar om tillsat-
tande av vissa tjanster, till exempel professurer.
Rektor fattar pa beslutssammantrédet d4ven beslut
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om tillsdttande av arbetsgrupper och utredningar,
utseende av vissa universitetsrepresentanter och
om Overgripande regler for universitetet.

Ett annat organ som réknas till universitetsled-
ningen ér rektors ledningsrad, som sammantra-
der varannan vecka. Rektors ledningsrad ar ett
stodjande och radgivande organ for rektor, som
bestar av rektor, prorektor, vicerektorerna, uni-
versitetsdirektoren och tre studentrepresentanter.
Ledningsrédet fattar inte beslut utan ar ett organ
dér rektor samridder om principiella och strate-
giska fragor. Ledningsradet dr ocksa ett stodjande
och radgivande organ for rektor.

Akademiska senaten

Akademiska senaten sammantrdder minst en
gang per termin och bestar av ett 50-tal larare
och runt 20 studentrepresentanter. Akademiska
senaten har till uppgift att diskutera och framfora
synpunkter pa bland annat mal- och strategiarbe-
te for universitetets verksamheter, universitetets
organisation samt regeringens propositioner ro-
rande hogskolan och utbildningspolitiken. Som
studentrepresentant har du ritt att ta upp drenden
till akademiska senaten och det kan dven hianda
att du blir ombedd av din studentkar att lyfta en
fraga som dr sérskilt viktig for studenter.

Campus Gotland

2013 gick Hogskolan pa Gotland samman med
Uppsala universitet och universitetet bildade da
Campus Gotland. Vid campus édr 20-talet institu-
tioner verksamma, alla med huvudsite i Uppsala,
med undantag for institutionen for Speldesign.
Antalet studerande vid Campus Gotland vaxer
for varje verksamhetsar och inom kort kommer
ca 20% av studentpopulationen besta av interna-
tionella studenter.

Planeringsradet f6r Campus Gotland 4r det organ
som bereder alla fragor som ror verksamheten vid
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campus. Diér finns representanter fran Campus
Gotlands ledning (bl a rektorsradet for Campus
Gotland), studenter, ldrare samt externa repre-
sentanter fran Region Gotland och nadringslivet.
Vid campus finns dven Almedalsbiblioteket, vil-
ket dr ett integrerat lans- och universitetsbiblio-
tek, det enda av sitt slag i Sverige.

Universitetsforvaltningen

Universitetsforvaltningen utfor universitetets
centrala administration och leds av universitets-
direktoren. Forvaltningen dr uppbyggd av flera
olika avdelningar som i sin tur dr uppdelade i oli-
ka enheter.

Universitetsférvaltningen bestér i stort av foljan-
de avdelningar:

« Byggnadsavdelningen

o Sidkerhetsavdelningen

o Avdelningen for administration och inten-
dentur vid Campus Gotland

o Avdelningen f6r ekonomi och upphandling

« Internationell samordnare

o IT-avdelningen

« Juridiska avdelningen

+ Avdelningen fér kommunikation och externa
relationer

o Uppsala universitet musik och museer

o Omradeskanslierna

o Personalavdelningen

« Planeringsavdelningen

o Avdelningen for uppdragsutbildning

« Studentavdelningen

o Avdelningen for kvalitetsutveckling

Den avdelning som studentkdrerna har mest
kontakt med, och som dr bra att kdnna till for
samtliga studentrepresentanter dr studentavdel-
ningen.
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Studentavdelningen bestar i sin tur av foljande
enheter:

Antagningsenheten, som hanterar fragor rérande
antagningen till universitetet. Det dr dven under
antagningsenheten som stipendiekansliet ligger.
Examensenheten, som utfirdar examensbevis.
Internationella kansliet, som skoter den Gverva-
gande delen av kontakt med internationella stu-
denter och administrerar internationella utbytes-
studier.

Enheten for studie- och karridrvagledning som
samordnar och utbildar studievigledarna ute pa
institutionerna samt tillhandahaller central stu-
dievédgledning. Det dr dven hit som studenter med
funktionsnedsattning kan vanda sig for att ta del
av det stod som universitetet kan tillhandahalla.
UPPDOK-enheten som har ansvar for det system
som betygen registreras i: UPPDOK.
Studenthélsan

Universitetsbiblioteket

Inom ramen for universitetets verksamhet finns
ocksa universitetsbiblioteket, vars uppdrag &r att
ansvara for den vetenskapliga informationsfor-
sorjningen och vara en stodfunktion for forsk-
ning och utbildning vid universitetet. Biblioteket
har tva olika typer av verksamheter, bruksverk-
samhet och universitetsgemensamma dndamal
och biblioteksgemensamma funktioner. Vid
Uppsala universitet finns ett universitetsbibliotek
som &r uppdelat i fyra bibliotekssamverkansom-
raden. Dessa ar bibliotekssamverkan H (humani-
ora och teologi), bibliotekssamverkan S (juridik,
samhadllsvetenskap och ldrarutbildning), bibli-
otekssamverkan M (medicin och farmaci) samt
bibliotekssamverkan N (matematik, naturveten-
skap och teknik). Dessa omraden har alla en sam-
verkansgrupp dér foretradare for omrades- och
fakultetsndamnder, studenter/doktorander och
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bibliotekarier sitter.

Bibliotekssamverkansgrupperna har under om-
radesndmnderna ansvar for de ingadende bruks\
enheternas inriktning, bestandsuppbyggnad, ser-
vicenivaer etc. Det dr hér beslut tas om bland an-
nat laneregler och litteratur tillgdnglighet.

Overbibliotekarien ir bibliotekets chef och utses
av rektor. Overbibliotekarien har det operativa
ansvaret for ledning, utveckling, samordning, re-
dovisning och kvalitetssakring av universitetets
biblioteksverksamhet. Avdelningscheferna utgor
tillsammans med Gverbibliotekarien bibliotekets
ledningsgrupp. Ledningsgruppen fungerar radgi-
vande till dverbibliotekarien.

Universitetets Ekonomi

Vare sig man sitter som studentrepresentant i en
institutionsstyrelse, en lika villkorsgrupp eller
akademiska senaten sd kan det ibland vara bra
att ha koll pa hur universitetets ekonomi funge-
rar. Hir ges en sammanfattande genomgang av
hur universitetet finansieras och hur det beslutas
om hur de tilldelade medlen ska fordelas inom
universitet.

Uppsala teknolog-
och naturvetarkér

Uppsala studentkar

Tilldelning fran regering

Riksdagen och regeringen fattar beslut om statens
budget. Budgeten ér indelad i olika utgiftsomra-
den dér ett av omradena avser just utbildning och
universitetsforskning. Forslag till budget, alltsa
budgetpropositionen, brukar presenteras i sep-
tember. Under hosten pagar politiska diskussio-
ner och forhandlingar och i december fattas ett
slutgiltigt beslut om hur mycket pengar som ska
tilldelas de olika larositena. Detta beslut med-
delas i regleringsbrevet dar dven uppdraget till
larosdtet formuleras. Idag férdelas pengar till ut-
bildning och forskning separat, “tva olika peng-
apéasar’, vilket betyder att universitetet inte kan
anvianda GU medel (grundutbildningsmedel) for
att finansiera forskning eller tvart om.

Resurstilldelningssystemet

I regleringsbreven faststélls takbeloppet som é&r
den hogsta ersittningen som universitetet kan
fa per budgetar. Utover takbelopp bestims ocksa
vilken erséittning som utgar for helarsstudenter
(HST/HAS) och helarsprestationer (HPR/HAP)
inom olika utbildningsomréden (“prislappen” for
olika utbildningar). Hur ménga helarsstudenter
och heléarsprestationer universitetet har paverkar
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takbeloppet och darigenom anslaget.

Ersittningen till universitetet baseras alltsd pa
helarsstudenter och helarsprestationer. Denna
ersattning kallas ibland &ven “studentpeng” och
“prislappar”. Beloppet skiljer sig at mellan olika
utbildningsomraden. Nivan for ersdttningarna
ar utrdknade pa genomsnittskostnader for olika
utbildningsomraden i landet som helhet, och ér
oberoende av de faktiska kostnader universitetet
har. Detta system har kritiserats bland annat da
ersattningen for studenter inom HST] (Humani-
ora, Sambhillsvetenskap, teologi och juridik) inte
motsvarar den faktiska kostnaden for kvalificerad
utbildning inom omradet.

De ersattningar for HST och HPR som regering-
en anger for olika utbildningsomraden behéver
inte nodvéindigtvis vara de ersdttningar som in-
stitutionen till slut far for sina studenter. Univer-
sitetet kan vélja att prioritera ett eftersatt omrade
genom att ge utbildningarna inom detta omrade
en hogre ersittning dn den som lagts fram av
regeringen, och omfordelningar kan ske pa alla
universitetets nivder. Det beror pa att takbelop-
pet endast anger den hogsta ersdttning larosdtet
kan fa, det sétter alltsa ingen gréans for hur manga
studenter som universitetet far anta och utbilda.

Den universitetsinterna fordelningen

Resurserna som ges till omradesnimnderna ska
ges som ett internt takbelopp &ven om strategiska
omfordelningar kan goras. Omradesndmnderna
ger i sin tur universitetets utbildningsuppdrag till
respektive fakultetsndmnd och/eller institution.

Till sist dr det institutionerna som har det egent-
liga aliggandet att uppdraget uppfylls. Institu-
tionerna disponerar sjilvstindigt de medel som
stills till forfogande fran interna och externa
uppdragsgivare. Medlen ska tacka kostnader for
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larare och administrativ personal, drifts- och lo-
kalkostnader, samt gemensamma kostnader for
bibliotek, forvaltning och universitetets adminis-
trativa enhet.

Forskning och forskarutbildningen

Regeringen fordelar pengar till universitetsforsk-
ning pé tva satt: Direkt i form av anslag till larosa-
tena och indirekt i form av anslag till olika forsk-
ningsorgan, som i sin tur fordelar dessa anslag
vidare till ldrosdtena i form av bidrag baserat pa
ansokningar fran larosétena.

Regeringen uttrycker sitt forskningsuppdrag till
larosdtena pa tva olika sitt:

Basresursen som anger det maxbelopp som uni-
versitetet kan anvanda for forskning och utbild-
ning pé forskarniva. En del av basresursen tillde-
las enligt en prestationsmodell dér lirosdten som
har méanga publiceringar av vetenskapliga artik-
lar och som far mycket externa bidrag premieras.
Universitetet har full frihet att fordela basresur-
sen internt mellan olika forskningsomréaden.
Oronmarkta uppdrag och anslag att bedriva viss
forskning. Har anges ett bestimt belopp som
maste anvindas for just detta andamal.

Forskarutbildningen kan finansieras pé olika sitt.
Ett exempel pé studiefinansiering ar anstéllning
som doktorand under hela utbildningen. Ett al-
ternativ ar att forskarstudenter (doktorander) ges
annan form av finansiering som garanterats un-
der hela utbildningen, dér de sokande kan dgna
sa stor del av sin tid till utbildning att den kan
slutféras inom 8 ar. Annan finansiering kan till
exempel utgoras av stipendier. Universitetet upp-
manar till aterhallsamhet med denna typ av for-
sOrjning.
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MOTESFORMALIA OCH MOTESHANTERING

Att delta pa moten ér centralt och viktigt i varje
studentrepresentants uppdrag. Det dr pa métena
du som studentrepresentant fér dialogen mellan
studenterna och universitetet och det dr dven hér
studenterna har mdjligheten att framfora sina
asikter. Nedan finns tips och trix att ta med sig
infor, under och efter méten for att du som stu-
dentrepresentant ska vara sa vl forberedd som
majligt.

Infor motet

Infor vissa moéten sker formoten. Dessa ér framst
for att ha mojligheten att diskutera diverse fragor
infor motet med andra, framst andra studentre-
presentanter. Senast en vecka innan métet bor
kallelse, dagordning, dven kallad foéredragnings-
lista, och eventuella handlingar skickas ut till dig.
Detta innebér alltsd att du meddelas tid och plats
for motet, samt till vem du ska meddela om du
har forhinder. De handlingar som behdvs som
beslutsunderlag bor ocksé skickas ut med kallel-
sen, samt forslag till beslut om det finns nagot sa-
dant fardigt. Pa detta sitt kan du pa basta mojliga
satt forbereda dig infor motet och eventuellt ta
kontakt med andra berdrda studenter. Ta tillfdllet
i akt och diskutera motespunkterna med studie-
rad, studentféreningar, studiebevakare och andra
studenter. Kallelse och dagordning gors upp av
ordféranden och sekretariatet. Det dr alltsa till
dem du ska hora av dig om du sjélv vill ta upp
nagot under métet. Tveka inte att gora detta. Ofta
kan studenter vdcka fragor som de anstéllda inte
tankt pa.

Sammantridet 6ppnas

Sammantradet 6ppnas av ordféranden. Justerare
utses och eventuellt en sekreterare om det inte

finns nagon ordinarie saidan. Om du sjilv utses
till justerare kan det vara bra att féra anteckning-
ar under motet eftersom du sedan ska kontrollera
att det som star i protokollet stimmer. Ordféran-
den fragar vid métets Oppnande om kallelse och
handlingar har skickats ut i tid. Om detta inte har
skett har ledamdterna mojlighet att sdga ifran och
da kan motet inte hallas. Om organet ér besluts-
massigt, det vill sdga tillricklig manga ar nirva-
rande, kan métet dnda hallas om en majoritet
rostar fOr att sa ska ske. Denna kontroll kan verka
formell och lite stel men ér till for att alla ledamo-
ter ska ha fatt information i tid for att kunna ha
tid att sétta sig in i de frdgor som ska diskuteras
samt ndrvara pa motet.

11
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Hérnast faststélls dagordningen. Det dr mojligt
att lagga till extra drenden som inte finns pa dag-
ordningen, om de ndrvarande r verens om det-
ta. Observera dock att det 4r sammantriddesprax-
is att beslut inte far fattas i fragor som inte finns
med pé dagordningen om inte alla ndrvarande ar
overens om det. Skilet till detta dr att alla ledamo-
ter ska ha hunnit forbereda sig och tanka over sitt
stallningstagande i alla fragor. Om det kommer
upp ett drende som du ar osdker pa hur du stél-
ler dig till, och som du darfor vill diskutera med
andra, kan du alltsa protestera mot att drendet be-
handlas under det aktuella ssmmantrédet.

Information och meddelanden

Det ér vanligt att motet har en meddelandepunkt
ddr ledamoterna informerar om viktiga och rele-
vanta fragor fran universitetets olika delar. Som
student kan du beritta om fragor som har disku-
terats bland studenterna eller hos studentkarerna.
Vissa sammantraden har avlagt en punkt speciellt
for studenternas fragor.

Arendebehandling

Nista del av sammantrddet dr behandlingen av
drenden. Vanligast dr att man boérjar med tidi-
gare bordlagda drenden och fortsitter med nya
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fragor. Behandling av varje drende inleds med en
foredragning, det vill sdga en redogérelse av ord-
foranden, sekreteraren eller en speciellt utsedd
foredragande. I foredragningen ges dven forslag
pé beslut. Nér foredragningen av ett drende &r av-
slutat har ledamoterna mojlighet att stélla fragor.
Sedan overgdr man till 6verldggning da ordet ar
fritt.

Som regel ska en talarlista anvdndas for att sakra
att alla som vill kommer till tals. Talarlistan kan
dock brytas genom replik (som man kan begdra
om man blivit missuppfattad eller pahoppad),
sakupplysning (som kan anvindas for tillféra
motet en upplysning, det ska inte spegla talarens
asikt utan endast delge fakta) eller ordningsfraga
(som kan vdckas om négot som giller méotesord-
ningen, till exempel om de som talar inte haller
sig till &amnet). Har kan man yrka (ge forslag pa
beslut) for att exempelvis bifalla eller avsla den
foredragandes forslag eller komma med ett eget
forslag.

Beslut kan fattas da talarlistan ar tom eller nar ett
streck har satts i diskussionen. Streck i debatten
innebdr att man far skriva upp sig pa talarlistan
en sista gang vartefter man gar igenom talarlistan
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och sedan avslutar diskussionen. Streck i debat-
ten brukar anvdndas nir diskussionen inte gar
nagonstans och nagon tycker att fragan bor avslu-
tas. Nar man dragit streck i debatten far man inte
skriva upp sig pd talarlistan igen savida streck i
debatten inte upphévs. Ordféranden sammanfat-
tar diskussionen och klargor de olika yrkandena.
Om det finns flera olika forslag till beslut foreslar
man en sa kallad propositionsordning. Ordf6-
randen stéller upp de olika forslagen och fragar
motet om de vill bifalla eller avsla forslagen. For
att gora det enkelt for ordféranden att avgora ér
vilket forslag som har vunnit ar fragorna alltid
utformade sa att man bara ska ropa ja till att an-
tingen bifalla eller avsla forslaget. Ordféranden
forsoker sedan avgdra om en majoritet ar for att
anta eller for att avsla forslaget, och presenterar
resultatet. Detta satt att fatta beslut kallas ackla-
mation och ér det vanligaste sattet att fatta beslut
inom universitetsorgan.

Oftast rader ingen storre tvekan om vilket forslag
som vunnit. Om nagon ledamot anser att ordfo-
randens uppfattning om vilket forslag som vunnit
varit felaktig, sa kan denna begira omrostning,
“votering,” innan ordféranden klubbat beslutet.
En annan orsak till att begdra votering kan vara
att man av nagon anledning vill ha markerat i
protokollet vem och hur ménga som rostat pa vil-
ket forslag.

Reservation

Om du har en avvikande mening nir ett beslut
har fattats kan du reservera dig mot detta be-
slut. Att reservera sig ar en kraftfull markering
och innebadr att du inte vill stdlla dig bakom eller
std till svars for beslutet. Reservation ska anvan-
das med forsiktighet men bor absolut tillimpas
nér du finner det nddvandigt. Du reserverar dig
genom att meddela organet att du, och ddrmed
studenterna, reserverar er nér beslutet tas. Se till
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att den som skriver protokollet noterar detta.
Du kan dven motivera varfor du reserverar dig
genom att ldta anteckna avvikande mening i
protokollet.

I vissa fall vill du kanske fortydliga ditt beslut
eller forklara anledningen till att studenterna
har rostat som de gor, vare sig de har rostat for
eller emot beslutet. D4 kan man ligga till en
protokollsanteckning till protokollet. Om man
har en avvikande mening eller vill ligga in en
protokollsanteckning sda anmadler man detta
muntligt innan protokollet har justerats.

Aterkoppling och 6verlimning

Efter din mandatperiod ér slut sa forvantas det
att du aterkopplar till kirsamverkan i formen
av en aterkopplingsmall som karsamverkan bi-
star med. Detta édr delvis far att karerna ska fa
insyn i ditt arbete men det ska ocksa verka som
en del utav den 6verlaimning du sedan ska géra
med din eftertridare. Overlimningen sker som
en del utav ditt arbete och ar till for att det inte
ska bli ett allt for stort glapp i arbetet nér det
byts ut personer varje r. Overlimningen hjl-
per nya studentrepresentanter att delta aktivt
under moten tidigt under sin mandatperiod.
Ténk pa att prata med din eftertradare om vad
som hdnder under de méten du gar pa, hur de
ar och hur man ska te sig, samt vad som for-
vintas av en déd det kan vara olika forvintning-
ar for olika méten.

13
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STUDENTKARERNA OCH DOKTORAND-

NAMNDEN

STUDENTKARERNA

Uppsala studentkar

Som student i Uppsala finns det mycket att sétta
sig in i, och det &r inte sd latt att halla koll pa allt.
Vad ir till exempel en studentkér? Vad gor en stu-
dentkar, och varfor ar det viktigt att bli medlem
i studentkaren? Vi i Uppsala studentkédr brukar
sdga att var verksamhet bestar av fyra olika delar:
vi tillsatter och organiserar studentrepresentanter
i olika grupper inom universitetet, skoter studie-
bevakningen och ser till att studenternas studie-
gang blir s bra som majligt, arbetar politiskt for
att framja studentintresset och vi tillhandahaller
studentservice. Fullmdktige dr Uppsala student-
kars hogsta beslutande organ och ledaméterna
tillsatts genom ett karval dér alla medlemmar
har rostratt. Uppsala studentkars lokala bevak-
ning och paverkan utgar ifrdn vara fyra sektioner,
samhillsvetenskapliga sektionen, humanistis-
ka sektionen, medicinska sektionen och sektion
Léara. Dessa sektioner utgors av karféreningarna
som ofta dr program eller intressebundna.

Kontakt:
Vice@us.uu.se

Uppsala teknolog- och naturvetarkar
Uppsala teknolog- och naturvetarkar (UTN) ér

en studentkar som jobbar for att tillvarata och
bevaka studenterna pa den teknisk- naturveten-
skapliga fakultetens intressen i fragor som ror
deras utbildning. UTN studiebevakar f6r ca 5000

heltidsstudenter och har runt 4000 medlemmar.
Vi bevakar utbildningen vid Angstromlaborato-
riet, ITC, BMC, EBC och Geocentrum.

Varje ar arbetar elva stycken studenter heltid &t
karen varav fyra arbetar enbart med studiebevak-
ning, men utéver dessa engagerar sig dver 1000
studenter arligen, helt ideellt, for att genomfora
alla karens projekt. Bland nagra av dessa projekt
finns till exempel Forsranningen under sista april,
En av Sveriges storsta karridgrmissor, Utnarm,
Sveriges storsta rebusrally, mottagningar for nya
studenter, bal och examensfester.

Kontakt:
bevakare@utn.se

Farmacevtiska studentkaren

Farmacevtiska Studentkaren bildades ar 1896 och
ar en av Uppsalas édldsta karer. Vart syfte ér att be-
driva studiebevakning, bade lokalt och centralt.
Vi bedriver paverkansarbete gentemot universi-
tetet genom studentrepresentanter som tillsatts i
universitetets olika instanser.

Att lokalt endast bevaka Farmaceutiska fakulte-
ten ger oss mojlighet att lyfta specifika fragor och
fa god relation med fakultetens ldrare. Studiera-
det dr forumet for att gora din rost hord angadende
fragor eller asikter kring utbildningen.

Vi erbjuder rad och stod kring fragor som upp-
star som student. Genom att vara medlem i karen
stodjer du vart arbete och 6ppnar upp for en fan-
tastisk gemenskap.
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Varje dr anordnar kdren Sveriges storsta arbets-
marknadsdag for farmaceuter - Pharmada! Har
far du mojlighet att knyta nya kontakter med re-
presentanter fran lakemedelsbranschen.

Det finns 6ver 100 ambeten om du vill enga

gera dig i Farmacevtiska studentkdren. Négra
exempel dr representant i institutionsstyrelser,
redaktor i var egen kartidning Reptilen, pub- el-
ler cafévird, idrottsutskottet, internationella ut-
skottet, vailkomstmottagningar, karridrevents och
mycket mer.

Kontakt:
vicut@farmis.uu.se

Juridiska foreningen

Juridiska foreningen i Uppsala bildades 1844 och
ar Nordens éldsta forening for juriststudenter.
Foreningen, som sedan 2016 ér studentkar vid Ju-
ridiska fakulteten, har som huvudsakligt andamal
att fraimja och bevaka medlemmarnas intressen
vad avser utbildningsfragor. Utover detta driver
foreningen studiesociala fragor och arbetslivs-
fragor. Juridiska foreningen ska ocksa verka for
sammanhallning mellan studenter vid Juridiska
fakulteten i Uppsala och férmedla kontakt med
juriststudenter i Sverige och Norden.

Det studiebevakande arbetet i Juridiska foren-
ingen bedrivs genom Studierddet, ett organi for-
eningen som bestar av 15 ledamoter. Studierddet
sammantrider var tredje vecka och har till uppgift
att, utover att ta stillning till studenternas asikter
i utbildningsrelaterade fragor och ansvara for de
langsiktiga utbildningsstrategierna fran karens
sida, tillsitta studentrepresentanter i namnder,
organ och arbetsgrupper vid Juridiska fakulteten.
All studiebevakning utgar ifrdn Juridiska foren-
ingens Asiktsprogram, antaget av foreningsstim-
man i april 2017, vilket ar resultatet av en omfat-
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tande enkdtundersokning bland studenterna vid
fakulteten och ger uttryck for juridikstudenternas
asikter i olika utbildningsrelaterade fragor. Stu-
dieradet tillsatter ocksa terminsskyddsombud for
varje terminskurs pa juristprogrammet, vilka du
som student alltid kan vdnda dig till om du skulle
stota pa problem i studierna, av vilket slag det an
ma vara.

Juridiska foreningen har i dagsliget omkring
1500 medlemmar, 150 sokbara @mbeten och ca
100 engagerade dambetsmén. Foreningen erbjud-
er nagonting for alla, oavsett om man brinner for
studiebevakning eller om man har ett stort intres-
se for foreningsliv och studiesocial verksambhet,
eller kontakter med arbetslivet. Det sistnimnda
kan ocksd uppnas genom den arbetsmarknads-
mdssa som anordnas av ett av JF dgt aktiebolag,
Kontaktdagen AB. Midssan dr nordens storsta for
juriststudenter.

Kontakt:
ordf@jf-uppsala.se
ordf.stud@jf-uppsala.se

Foreningen Uppsalackonomerna

Foreningen Uppsalaekonomerna ar en ideell stu-
dentforening och studentkar f6r ekonomstuden-
ter vid Uppsala universitet. Idag har féreningen
over 2000 medlemmar varav cirka 350 dr aktiva
inom olika projekt och aktiviteter. Detta gor for-
eningen till en av Uppsalas storsta studentfoéren-
ingar och en av Sveriges storsta ekonomféren-
ingar. Foreningens verksamhet dr indelad i tre
omraden: studier, fritid och framtid dér det fram-
sta syftet dr att bevaka och forbittra utbildningen
genom utvérdering och péaverkan i ndra samarbe-
te med studenterna och universitet. Uppsalaeko-
nomerna ar kar for den foretagsekonomiska och
den nationalekonomiska institutionen och arbe-
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tar ddrigenom for att studiebevaka och forbattra
utbildningen vid dessa institutioner och vid hela
ekonomprogrammet. Under fritidsomrédet arbe-
tar foreningen for en meningsfull och rolig tillva-
ro vid sidan av studierna genom fester och events,
sport och andra sociala aktiviteter. Inom omradet
framtid arbetar foreningen genom tdta kontakter
och nira relationer med néringslivet och genom
forelasningar, besok, casetdvlingar, jobbannonser
och informella méten far medlemmarna i Uppsa-
laekonomerna chans till en vardefull framtid.

Kontakt:
vordf.utbildning@uppsalaekonomerna.com

Gotlands studentkar Rindi

Gotlands studentkar Rindi arbetar for att stu-
dietiden for de studenter som tillgodogor sig sin
utbildning vid Campus Gotland &r sa bra som
mojligt, bade i och utanfér undervisningssalar-
na. Vi studiebevakar ett 20-tal institutioner och
har ungefar 1200 HST are pa plats pa campus och
ungefir lika méanga pé distans. De flesta av insti-
tutionerna har sitt huvudsite i Uppsala, med un-
dantag for institutionen fér Speldesign.

Pa kansliet finns idag tre heltidsarvoderade dar
tva arbetar heltid med studiebevakning och annat
kararbete, och en som ar huvudansvarig for den
studiesociala delen av verksamheten.

Pa Rindi finns majlighet att engagera sig i flerta-
let olika grupper och aktiviteter, bade inom den
kar- och studiesociala verksamheten. Vi arrang-
erar workshops, utbildningar, karridrméssor och
tillhandahaller idrottsverksamhet.

Kontakt:
Ordforande: ordforande@rindi.com
Studiebevakare: studier@rindi.com
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DOKTORANDNAMNDEN

Doktorandndmnden é&r ett gemensamt organ for
alla studentkérer vid Uppsala universitet som ar-
betar for att sdkerstdlla doktoranders réttigheter
och inflytande vid Uppsala universitet. Vi jobbar
bland annat med att universitetet ska kunna ga-
rantera alla doktorander hogkvalitativ handled-
ning, arbetsmilj6 och lika villkor for alla.

Kontakt:
dokt.ordf@us.uu.se

Student- och doktorandombuden

Student- och doktorandombuden arbetar for alla
studentkarer vid Uppsala universitet och bistar
med kostnadsfri hjélp till samtliga studenter och
doktorander. Man behdver inte vara medlem i en
kar for att fa stod. Om en student eller doktorant
stoter pa problem i sin utbildning dr ombudet ett
bra stélle att vinda sig till. Det kan gilla drenden
som att man har hamnat i en konflikt med uni-
versitetet, stod vid disciplindrenden eller om man
kanner sig orittvist eller felaktigt behandlad un-
der sin studietid. Ombuden hjélper studenterna
pé deras villkor och driver inte ett drende framat
eller for informationen vidare om studenten inte
onskar detta. Student- och doktorandombuden
nés via mejl och telefon och du hittar deras kon-
taktinformation i denna handbok och pa samtli-
ga karers hemsidor.

Kontakt:
ombud@us.uu.se
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SAMMANTRADESORDLISTA

Acklamation

Beslutet tas utan formaliserad omrdstning med
rostrakning. Ledamoéterna svarar ja antingen pa
fragan om man dr for eller pa fragan om man ar
emot att godta det foreslagna beslutet.

Adjungering

Att lata ndgon utomstaende, det vill sdga en per-
son som inte dr medlem i organet, delta vid ett
mote.

Ajournering
Motet skjuts upp till ett senare tillfélle.

Beredning
Framtagande av faktaunderlag i en fraga, som se-
dan diskuteras bland ledaméterna.

Beslutsmissig

Ett organ ar beslutsmaissigt nar det uppfyller stad-
garnas krav for hur manga av ledaméterna som
maste finnas narvarande for att man ska kunna
fatta beslut.

Bordliggning

Beslutet skjuts upp till ndsta sammantrade. Ex-
empelvis kan man bordlagga ett valarende dar det
inte finns ndgon kandidat till den aktuella posten.

Dagordning

Talar om vilken nimnd/styrelse som ska sam-
mantrada, plats och tid, samt en lista 6ver de
arenden som ska tas upp vid sammantradet.

Delegation
Overflyttning av beslutanderdtt. En nimnd kan
till exempel Gverlata pa en anstdlld att bestimma
vissa saker.

Foredragande
Den som redogor for ett drende och ger forslag
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till beslut.

Foredragningslista
Se Dagordning

Interpellation

En skriftlig fraga frdn en ledamot till ordféranden
i en namnd. Svaret ska ocksa vara skriftligt och
tas upp vid ett senare sammantrade.

Justering

Ett protokoll ska alltid justeras. En eller flera av
ledaméterna utses att justera, det vill siga inty-
ga att protokollet stimmer med vad som hidnde
under sammantradet genom att signera protokol-
let. Detta ér alltsa ett slutligt godkédnnande av hur
protokollet ska formuleras. Beslut trider i kraft
forst da protokollet justerats.

Jav

Kan uppstd om nagon av ledaméterna eller en
nérstaende till ledamoten dr personligen berord
av ett drende och ledamoten ddrmed inte bedéms
vara tillrackligt objektiv. Om sa ér fallet far hen
lamna rummet nar drendet behandlas.

Kallelse

Skickas vanligen till en ndmnds ledaméter cirka
en vecka fore ssmmantradet. I kallelsen talas om
var och ndr sammantradet dger rum. Vanligtvis
skickas en foredragningslista som talar om vilka
drenden som ska behandlas ut tillsammans med
kallelsen.

Omedelbar justering

Nir styrelsen eller nimnden inte anser sig kun-
na vdnta pa att protokollet ska hinna justeras en-
ligt ovan kan man fatta beslut om att en punkt ér
omedelbart justerad och ddrmed giltig.

Propositionsordning
Det sitt som ordféranden ldgger fram forslagen
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till omrdstning pa. Om det finns mer dn tva for-
slag till beslut i ett drende kan det ha stor bety-
delse i vilken ordning férslagen stdlls mot varan-
dra. Forslagen ska utformas sa att de kan besvaras
med ja eller nej.

Protokoll

Skriftlig redogorelse, vanligtvis uppdelad i para-
grafer (§), over vilka som deltagit och for vad som
forekommit och beslutats vid sammantrédet.

Protokollsanteckning

Nér en ledamot vill ha en sirskild férklaring av
exempelvis sitt eget agerande eller ndgon an-
markning tagen till protokollet. Limnas oftast in
skriftligen.

Remiss

Utsdndande av forslag fér bedémning och yttran-
de frén till exempel UKA, studentkéren, rektor.
Detta ger alltsa organet (ndmnden/gruppen) en
chans att yttra sig i drendet.

Reservation

Da en ledamot anmaler att hen dr emot det beslut
som organet fattat. Eventuella reservationer ska
alltid tas till protokollet.

Valberedning

Sarskilt utsedd grupp med uppgift att ta fram
kandidater till olika poster och uppdrag exempel-
vis ordinarie styrelse- ledamdoter, ersittare, revi-
sorer med flera.

Votering

Omrostning (med rostrakning). Om nagon begdr
votering ska rosterna riknas och tas med i proto-
kollet.

Yrkande
Att gora ett yrkande innebar att en ledamot vill ha
till stind en dndring i huvudforslaget. Ett yrkande

Uppsala teknolog-
och naturvetarkér
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ar alltsa ett forslag till beslut. Formella yrkanden
kan vara begdran om ajournering, bordliggning
med mera. Materiella yrkanden avser stillnings-
tagande i sakfragor, till exempel bifall eller avslag.

Aterremiss

Da namnden skickar tillbaka drendet for ny be-
redning. Arendet ska d& utredas pa nytt innan det
tas upp i organet igen.

Aska

Begira, anhalla om. Oftast anvinds ordet i bety-
delsen “anhalla om pengar” (exempelvis for fi-
nansiering av projekt eller liknande).

Overklagande

Ett beslut som tagits kan i vissa fall da det ar fraga
om myndighetsutévning mot enskild 6verklagas
hos hogre instans av den som utsatts for beslutet.
I hogskolefoérordningen finns en lista pa fall dér
ett overklagande kan vara motiverat.

LISTA OVER ORGAN INOM UPPSALA
UNIVERSITET

Akademiska senaten

Akademiska senaten dr en plattform for diskus-
sioner mellan representanter for ldrare och stu-
denter. Har diskuteras bland annat mal- och stra-
tegiarbete for universitetets verksamheter, samt
aktuella hogskolepolitiska fragor.

Konsistoriet

Konsistoriet ar universitetets styrelse och uni-
versitetets hogsta beslutande organ och utgor
tillsammans med rektor universitetets framsta

ledning.

Rektors beslutssammantride

Detta ar moten under vilka rektor fattar beslut.
Prorektor, universitetsdirektor och stallforetra-
dande universitetsdirektor och Uppsala student-
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kars ordforande har néarvaro- och yttranderitt.

Rektors ledningsrad

Rektors ledningsrad dr ett stodjande och radgi-
vande organ for rektor. I radet sitter Uppsala stu-
dentkars ordférande, UTN:s ordférande och ord-
forande for Doktorandnamnden.

Samverkansgruppen for Arbetsmiljo (SVAM)
SVAM behandlar fragor som ror universitetets
arbetsmiljo.

Disciplinnimnden
I enlighet med Hogskoleforordningen kapitel 10
behandlar ndmnden drenden gillande fusk, pla-
giat, trakasserier eller studenter som stér univer-
sitetets verksamhet.

Kvalitetsradet
Kvalitetsradet sysslar med fragor som beror bland
annat utbildnings- och forskningskvalitet. En
stor del av kommittén arbete beror olika typer av
utvdrderingar.

Kursklassificeringsgruppen

Denna grupp dmnesklassificerar kurser enligt
modell framtagen av universitetet. Medeltilldel-
ning per student som ldser en viss kurs sker base-
rat pa tillhorighet inom vetenskapsomrade.

Biblioteksradet
Biblioteksradet dr radgivande till Gverbiblioteka-
rien i fragor som ror universitetsbiblioteket.

Beredningsgruppen for Pedagogiska priset
Detta organ tar fram forslag till beslut om vilka
larare som ska tilldelas Pedagogiska priset. Stu-
denter nominerar ldrare som har gjort sarskilda
pedagogiska insatser och berednings- gruppen
tar fram kandidater utifran nomineringarna.

Bedomargrupp PUMA-medel

Q a;-:.- B &
Uppsala teknolog- _: & (L “iﬁ,? z
Riiitd och naturvetarkér w (\ (\ ‘g :
Uppsala studentkar v N
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Denna grupp delar ut medel till institutioner,
grupper och enskilda personer for pedagogiska
utvecklingsprojekt.

Universitetets stipendienamnd
Niamnden beslutar vem som ska tilldelas univer-
sitetets olika stipendier.

Studentsamverkan

Denna grupp, som bestér av rektor, prorektor och
universitets- direktoren samt representanter for
studentkédrerna, doktorand- nimnden och kura-
torskonventet, tar upp fragor som ber6r studenter
och som inte faller in under andra organ som stu-
denterna finns representerade i.
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Innovation [
— Bibliotek
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Vetenskapsomradet Vetenskapsomradet Vetenskapsomradet
for humaniora och for medicin och for teknik och
samhallsvetenskap farmaci naturvetenskap
FAKULTETER FAKULTETER FAKULTETER
Teologiska Medicinska Teknisk-
Juridiska Farmaceutiska naturvetenskapliga
Historisk-filosofiska
Sprakvetenskapliga
Sambhallsvetenskapliga
Utbildningsvetenskapliga
Institutioner Institutioner Institutioner

Nationellt centrum
for kvinnofrid
(NCK)
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OVRIG INFORMATION

Kontaktuppgifter kairsamverkan
E-post: karsamverkan@uadm.uu.se

Kontaktuppgifter Student- och Doktorandom-
bud

Mail: ombud@us.uu.se

Telefon: 018 - 480 31 32

Kontaktuppgifter Studentkarerna

Uppsala studentkar
Vice@us.uu.se
studiebev.hum@us.uu.se
studiebev.med@us.uu.se
studiebev.sam@us.uu.se
studiebev.lara@us.uu.se

Farmacevtiska studentkaren
vicut@farmis.uu.se

Gotlands studentkar Rindi
ordforande@rindi.com

Uppsala teknolog- och naturvetarkar
bevakare@utn.se

Juridiska foreningen
ordf@jf-uppsala.se
ordf.stud@jf-uppsala.se

Foreningen Uppsalaekonomerna
vordf.utbildning@uppsalaekonomerna.com
ordf@uppsalackonomerna.com

Uppsala teknolog-
och naturvetarkér

Hir kan du ldsa mer
www.karsamverkan.se
www.uppsalastudentkar.se
www.farmis.se
www.rindi.com

www.utn.se
www.jf-uppsala.se
www.uppsalaekonomerna.se
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